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(นายโยธิน อำพิน) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ๖๑๐๐๐    

ที ่ อน ๐๑๓๓/-      วันที่   ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖      

เรื่อง แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

 ต้นเรื่อง 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เครือข่ายบริการสุขภาพเมืองอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือ
เป็นกรอบในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ในการกำกับติดตาม 
ประเมินผลในการปฏิบัติราชการ 

 ข้อพิจารณา 
 ในการนี้ งานบริหารงานทั่วไป จึงขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณเครือข่ายบริการสุขภาพเมืองอุทัยธานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นกรอบการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติราชการต่อไป ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการดังนี้ ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 
 ๑. อนุมัติแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เครือข่ายบริการสุขภาพ
เมืองอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒. อนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
 
 

(นายวิเชษฐ์ ภู่พงษ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เครือข่ายบริการสุขภาพเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ค าน า

เครือข่ายบริการสุขภาพเมืองอุทัยธานี ได้จ าท าแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบ

แนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์สาธารณสุขสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพเมืองอุทัยธานี ซ่ึงมีกลไกการด าเนินงาน

ร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขและภาคีเครือข่ายทุกระดับ โดยมุ่งเน้นความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านสาธารณสุขระยะ 20 ปี แผนแม่บท เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาตาม

สถานการณ์และบริบทของพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อประชาชนสูงสุดต่อไป

เครือข่ายบริการสุขภาพเมืองอุทัยธานี
ธันวาคม 2566



สารบัญ

1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย

1 โครงการขับเคล่ือนต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน 1
2 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย IQ 110 2
3 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย รอบรู้ เท่าทัน ฉลาด สมวัย 3
4 โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 4
5 โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมวัยรุ่น 4
6 โครงการพัฒนาต าบลดูแลผู้สูงอายุระยะยาวท่ีผ่านเกณฑ์สู่ความย่ังยืน 5
7 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุท้ังกายและใจ ภายใต้ 34556 โมเดล 5

แผนงานท่ี 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ
8 โครงการเย่ียมบ้านผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมระดับความดันโลหิตไม่ได้ และผู้ป่วยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ าตาลไม่ได้ 6
9 โครงการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก CUP เมืองอุทัยธานี 7
10 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ CUP เมืองอุทัยธานี 8

2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
11 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ปฐมภูมิ เครือข่ายบริการสุขภาพเมืองอุทัยธานี 9

โครงการ
ท่ี

ช่ือโครงการ หน้า



สารบัญ (ต่อ)

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  (Service Plan)
12 โครงการรณรงค์ความรู้เร่ืองหลอดเลือดสมอง เครือข่ายบริการสุขภาพเมืองอุทัยธานี 10
13 โครงการยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพปลอดภัยในชุมชน ใช้อย่างสมเหตุสมผล เครือข่ายบริการสุขภาพเมืองอุทัยธานี 11

แผนงานท่ี 7 การพัฒาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ
14 โครงการอ าเภอขับข่ีปลอดภัย 12

4. ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
15 โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 13
16 โครงการพัฒนาองค์กรสู่เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 14
17 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA 15
18 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว (รพ.สต.ติดดาว) 16
19 โครงการจริยธรรม น าสุขภาพ สสอ.เมืองอุทัยธานี 17

โครงการ
ท่ี

ช่ือโครงการ หน้า



1

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 โครงการขับเคล่ือน 1.เพ่ือยกระดับการให้บริการ 1.ปรับปรุง/แต่งต้ังค าส่ัง CPM ระดับต าบล ผรช.รพ.สต. 2,250 2,250 PP สสอ/รพ
ต าบลมหัศจรรย์ และการมีส่วนร่วมของชุมชน 2.ประชุมช้ีแจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน ทุกแห่งๆ ละ
1,000 วัน Plus ท้องถ่ิน และภาคีเครือข่าย มหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน และวิธีการ 1คน/
สู่ 2,500 วัน 2.เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์ทุกคน ควบคุมก ากับ โดยใช้กลไกคณะกรรมการ อปท. 10 คน/

ได้รับความรู้และทักษะ MCH Board, CPM และ PCC ระดับอ าเภอ ชุมชน 14 คน/
ในการปฏิบัติตัว 3.วิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีเป้าหมาย คกก.MCH 17,100 17,100 PP/ สสอ/รพ/
3.เพ่ือสนับสนุนให้เด็ก 0-2 ปี เพ่ือให้พ้ืนท่ีด าเนินการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย กองทุน รพ.สต
มีพัฒนาการสมวัย สูงดี และกิจกรรม ดังน้ี
สมส่วนและฟันไม่ผุ    - หน่วยบริการจัดกิจกรรมยกระดับบริการ
4.เพ่ือส่งเสริมบทบาทและ ในหญิงต้ังครรภ์ โดยให้ความรู้และพัฒนาทักษะ
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง หญิงต้ังครรภ์ ตามหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพ
และภาคีเครือข่าย ตามมาตรฐาน
ในการส่งเสริมสุขภาพ    - หน่วยบริการจัดกิจกรรมยกระดับบริการใน
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เด็กอายุ 0-2 ปี โดยให้ความรู้และพัฒนาทักษะ

ผู้ปกครอง/ผู้เล้ียงดูเด็ก ตามหลักสูตรการส่งเสริม
สุขภาพ 1,000 วันแรกของชีวิต
   - ชุมชน/ท้องถ่ิน และภาคีเครือข่าย ให้การ
สนับสนุนแก่หญิงต้ังครรภ์
4.ติดตามและประเมินผล

19,350

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณรายไตรมาส

รวมงบประมาณท้ังโครงการ

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
จ านวน

แหล่งงบ
ประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1



2

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

2 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
IQ 110

1.เพ่ือให้เด็กปฐมวัย ได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาการและ
วินัยเชิงบวก

1.ประชุมคณะท างานเพ่ือเตรียมความพร้อมและ
ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน

รพ.สต.
จ านวน 15 คน

✓ 4,200 4,200 PP สสอ/รพ

2.เพ่ือส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้
มีสุขภาพจิตดี ส่งเสริม
พัฒนาการและความฉลาด
ทางอารมณ์ของเด็ก

2.การจัดท าฐานข้อมูลเด็ก 2-5 ปี ก าหนดพ้ืนท่ี
และกลุ่มเป้าหมายท่ีจะด าเนินการ

รพ.สต.
จ านวน 15 คน

✓

3.เพ่ือสร้างทัศนคติและ
ทักษะในการเล้ียงดูเด็ก
ปฐมวัยในผู้ปกครองได้อย่าง
เหมาะสม มีคุณภาพ

3. อบรมหลักสูตรการสร้างวินัยเชิงบวกให้กับครู
 ศพด.ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย

ครู ศพด. 50 
คน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

4.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการสร้างวินัยเชิงบวกใน
เด็กปฐมวัย จ านวน 4 คร้ัง

เด็กปฐมวัย 
อายุ 2-5 ปี 
จ านวน 200 
คน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5.การประเมินก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม เด็กปฐมวัย 
อายุ 2-5 ปี 
จ านวน 200 
คน

6.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือน
ด าเนินงานสัปดาห์การคัดกรองพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย

7. สรุปผลการด าเนินงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ถอดบทเรียนการด าเนินงาน

✓ ✓

4,200

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณรายไตรมาส รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหล่งงบ
ประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

รวมงบประมาณท้ังโครงการ

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย/

จ านวน



3

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

3 โครงการพัฒนา
เด็กปฐมวัย รอบรู้ 
เท่าทัน ฉลาด สมวัย

เพ่ือส่งเสริมเด็กให้มี
พัฒนาการสมวัยอย่าง
ครอบคลุม และต่อเน่ือง

1.ปรับปรุง/แต่งต้ังค าส่ัง CPM ระดับอ าเภอ
2.อบรมพัฒนาทักษะเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข
ในการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย
3.พัฒนาระบบข้อมูลการคัดกรอง และติดตาม
กระตุ้นพัฒนาการ
3.จัดกิจกรรมรณรงค์คัดกรองพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยภายในอ าเภอ

รพ.สต.
จ านวน 12 คน

4,200 4,200 PP สสอ/รพ

4,200

27,750รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ

เป้าหมาย/
จ านวน

กิจกรรมหลักวัตถุประสงค์โครงการล าดับ

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณรายไตรมาส รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหล่งงบ
ประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ 1.เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิต 1.แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินโรงเรียนส่งเสริม ผู้บริหาร 3,750 3,750 PP สสอ/รพ
โรงเรียนสู่มาตรฐาน ในการสร้างพฤติกรรม ซ่ึงจะ สุขภาพ ระดับอ าเภอ โรงเรียน/
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติตน 2.ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานโรงเรียน ครูอนามัยโรงเรียน

ท่ีจะน าไปสู่การมีสุขภาพดี ส่งเสริมสุขภาพ แก่ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู จ านวน 11 แห่ง 

ต้ังแต่เด็ก ควบคู่ไปกับการศึกษา 3.โรงเรียนประเมินตนเอง จ านวน 25 คน
2.เพ่ือให้เด็ก "ดี เก่ง มีสุข" 4.รับสมัครโรงเรียนสังกัดอ าเภอหนองขาหย่าง
3.เพ่ือให้ครู ผู้ปกครอง และ เข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
สมาชิกของชุมชน ได้รับความรู้ 5.ประเมินโรงเรียนท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
เก่ียวกับสุขภาพอนามัย เพ่ือ ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
น าไปปฏิบัติให้เกิดทักษะ 6.สรุปผลการประเมินส่งส านักงานสาธารณสุข
การดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสม จังหวัดอุทัยธานี

3,750

5 โครงการเฝ้าระวังและ เพ่ือเฝ้าระวังพฤติกรรมเส่ียงต่อ 1.อบรมให้ความรู้เร่ืองเพศคุยได้ในครอบครัวแก่ 1.เยาวชนอายุ 38,700 38,700 PP/ สสอ/รพ/
ส่งเสริมวัยรุ่น การท้องก่อนวัย และต้ังครรภ์ซ้ า กลุ่มเยาวชนอายุ 15-19 ปี พร้อมผู้ปกครอง 15-19 ปี กองทุน รพ.สต.

ในวัยรุ่น และส่งเสริมพฤติกรรม ในต าบลน าร่อง (ดอนกลอย, หลุมเข้า, หนองไผ่) พร้อมผู้ปกครอง

ท่ีพึงประสงค์ 2.ขยายเครือข่ายเร่ืองเพศคุยได้ในครอบครัว 2.แกนน า 8,400 8,400 สสอ./รพ./
ในทุกต าบล ระดับอ าเภอ แกนน าครู ก.

จ านวน 40 คน
(จนท.สธ,
ท้องถ่ิน,ชุมชน)

47,100

50,850

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณรายไตรมาส รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหล่งงบ
ประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

รวมงบประมาณท้ังแผนงาน (บาท)

รวมงบประมาณท้ังโครงการ

รวมงบประมาณท้ังโครงการ



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

6 โครงการพัฒนาต าบล 1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้ 1.พัฒนาชมรมผู้สูงอายุในทุกต าบล/โรงเรียนผู้สูงอายุ CG และ 3,000 3,000 PP สสอ/รพ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว บริการผู้สูงอายุ ให้มีกิจกรรมต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ เจ้าหน้าท่ี
ท่ีผ่านเกณฑ์สู่ความย่ังยืน 2.เพ่ือพัฒนาทักษะการดูแล 2.แลกเปล่ียนเรียนรู้ case ในการดูแลของ CG รพ.สต.

ตนเองของผู้สูงอายุ และสร้าง แต่ละต าบล ระดับอ าเภอ
ความเข้มแข็งให้กับชมรมผู้สูงอายุ  3.ปรับปรุง/พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในอ าเภอ จ านวน 20 คน
3.เพ่ือพัฒนาทีมประเมินต าบล 4.ทีมประเมิน LTC ระดับอ าเภอเย่ียมเสริมพลัง
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ในการด าเนินงานของทุกต าบล
ระดับอ าเภอ (LTC) 5.อบรมฟ้ืนฟูศักยภาพของ CG 

3,000

7 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความสุข จัดกิจกรรมส่งเสริมอบรมความรู้ และส่งเสริม สมาชิกชมรม 15,000 กองทุน
ผู้สูงอายุท้ังกายและใจ มีสมรรถภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพสมาชิกชมรม เดือนละ 1 คร้ัง จ านวน 3 คร้ัง ผู้สูงอายุ 
ภายใต้ 34556 โมเดล และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตาม   - ค่าอาหารกลางวัน 40คน x 75บาท x 3คร้ัง จ านวน 30 คน

อัตภาพ เป็นเงิน 9,000 บาท /เครือข่าย
2.เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงาน   - ค่าอาหารว่าง 40คน x 2ม้ือ x 50บาท X 3คร้ัง บริการสุขภาพ
กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ เป็นเงิน 6,000 บาท จ านวน 10 คน
ให้มีกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง
3.เพ่ือให้ผู้สูงอายุ และผู้น า
ด้านสุขภาพ เครือข่ายด้าน
การบริการมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพกายและสุขภาพจิต

15,000

รวมงบประมาณท้ังโครงการ

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหล่งงบ
ประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณรายไตรมาส

กลุ่มงาน
บริการด้าน
ปฐมภูมิ
และองค์
รวม/ชมรม
ผู้สูงอายุ

รวมงบประมาณท้ังโครงการ
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แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

8 โครงการเย่ียมบ้าน 1.เพ่ือติดตามผลการรักษา 1.ประชุมช้ีแจง จนท. ผู้รับผิดชอบงาน รพ./สสอ./ 3,500 เงินบ ารุง กลุ่มงาน
ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง 2.เพ่ือลดการเกิดภาวะแทรกซ้อน 2.ประเมินและเก็บรวบรวมข้อมูล รพ.สต. การพยาบาล
ท่ีควบคุมระดับความดัน ของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง   - ผู้ป่วยท่ีได้รับการตรวจวัดความดันโลหิต จ านวน 20 คน รพ.
โลหิตไม่ได้ และผู้ป่วย (Stroke) ทุก 1-2 เดือน และมีความดันโลหิตสูงระดับเกรด 1 /ผู้ป่วย หนองขาหย่าง

เบาหวานท่ีควบคุม 3.เพ่ือลดการเกิดภาวะแทรกซ้อน ข้ึนไป (BP>160/90 mmHg. ติดต่อกัน 2 คร้ังข้ึนไป) กลุ่มเป้าหมาย
ระดับน้ าตาลไม่ได้ ของผู้ป่วยเบาหวาน    - ผู้ป่วยท่ีได้รับการตรวจระดับน้ าตาลในเลือด

(DTX, FBS) ทุก1-2 เดือน และมีระดับน้ าตาลในเลือด

(DTX, FBS>250 mg% ติดต่อกัน 2 คร้ังข้ึนไป)
3.ให้ความรู้ 3อ 2ส สาธิตโมเดลอาหารโซเดียมสูง
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมในคลินิกความดันโลหิตสูง

4.ติดตามเย่ียมบ้านโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ ในกลุ่ม

ผู้ป่วยท่ีมีความดันโลหิตสูงระดับเกรด 1 ข้ึนไป
(BP>160/90 mmHg. ติดต่อกัน 2 คร้ังข้ึนไป)
5.ประเมินความรู้และพฤติกรรมในเร่ืองการปฏิบัติตัว

การรับประทานอาหาร การรับประทานยา การออก

ก าลังกาย และโทษของบุหร่ี
6.ประเมินผลการวัดความดันโลหิตท่ีบ้าน 1 สัปดาห์ 

และวิเคราะห์ข้อมูล จ านวน 3 คร้ัง
7.สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมคืนข้อมูลให้ รพ.สต.

และชุมชน
3,500รวมงบประมาณท้ังโครงการ

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหล่งงบ
ประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณรายไตรมาส
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แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

9 โครงการป้องกัน
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก อ าเภอ
เมืองอุทัยธานี

เพ่ือลดปัญหาการระบาดของ
โรคไข้เลือดออก

1.สนับสนุนให้ทีม SRRT ระดับต าบลร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย (อบต./ทส./โรงเรียน) บูรณาการ
แผนงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก

ทีม SRRT 
ระดับต าบล/
อ าเภอ
จ านวน 50 คน

5,000 PPA รพ./สสอ.
เมือง
อุทัยธานี

2.พัฒนาศักยภาพทีม SRRT และ อสม. ในการ
ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก

ทีม SRRT 
ระดับต าบล/
อ าเภอ และ 
อสม.ทุกคน
จ านวน 50 คน

5,000 PPA รพ./สสอ.
เมือง
อุทัยธานี

10,000รวมงบประมาณท้ังโครงการ

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหล่งงบ
ประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณรายไตรมาส
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แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

10 โครงการคุ้มครอง 1.เพ่ือให้ผู้บริโภคมีความปลอดภัย 1.แต่งต้ังคณะกรรมการด้านการคุ้มครองผู้บริโภค กองทุน สสอ.
ผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์ จากการใช้ยา อาหาร เคร่ืองส าอาง ทุกระดับ เมืองอุทัยธานี

สุขภาพและบริการ และผลิตภัณฑ์สุขภาพ 2.อบรมคณะกรรมการด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 120 คน 15,000
2.เพ่ือให้ผู้ประกอบการร้าน ด้านสาธารณสุข
ขายของช าสามารถเลือกซ้ือ 3.อบรมผู้ประกอบการร้ายขายของช า 50 คน 6,000
อาหาร ยา เคร่ืองส าอาง 4.จัดต้ังกลุ่มแกนน าคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน/ 2 แห่ง 5,000
ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีมีคุณภาพ ชุมชน
มาจ าหน่ายให้กับผู้บริโภค
3.เพ่ือให้ผู้ประกอบการแผงลอย

จ าหน่ายอาหารท่ีมีคุณภาพ
และผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามข้อก าหนดด้านสุขาภิบาล
อาหารให้ผู้บริโภค
4.เพ่ือให้แกนน าคุ้มครอง
ผู้บริโภค (กลุ่ม อย.น้อยใน
โรงเรียน, อสม.) มีความรู้
เก่ียวกับอาหาร ยา เคร่ืองส าอาง

และผลิตภัณฑ์สุขภาพ

26,000รวมงบประมาณท้ังโครงการ

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณรายไตรมาส รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหล่งงบ
ประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : 2.ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

11 โครงการพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์
ปฐมภูมิ เครือข่าย
บริการเมืองอุทัยธานี

1.เพ่ือให้มีการจัดบริการ
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน
ท่ีเหมาะสมตามบริบท 
2.ประชาชนเข้าถึงบริการ
ได้รับการดูแลสุขภาพอย่างมี
คุณภาพท่ัวถึง เท่าเทียมกัน
มีความรอบรู้ สามารถจัดการ
ตนเองด้านสุขภาพ และ
มีสุขภาวะท่ีดี

1.ประชุมช้ีแจงกลไกการขับเคล่ือนเพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดการจัดต้ังคลินิกหมอครอบครัว
2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างาน
คลินิกหมอครอบครัว (PCC) ระดับอ าเภอ
3.ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานคลินิกหมอ
ครอบครัว (PCC) ระดับอ าเภอ
4.คณะท างานประเมินตนเองการจัดต้ังคลินิก
หมอครอบครัว

คกก.คปสอ./
ผู้เก่ียวข้อง
จ านวน 20 คน

20,000 งบ PP กลุ่มงาน
บริการด้าน
ปฐมภูมิ
และองค์รวม

20,000รวมงบประมาณท้ังโครงการ

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหล่งงบ
ประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณรายไตรมาส
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แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : 2.ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

12 รณรงค์ความรู้เร่ือง
หลอดเลือดสมอง 
เครือข่ายบริการ
สุขภาพเมืองอุทัยธานี

1.เพ่ือให้เครือข่ายสุขภาพมี
ความรู้เร่ืองโรคหลอดเลือด
สมอง
2.เพ่ือให้เครือข่ายสุขภาพมี
ความรู้เร่ืองอาการน าของโรค
3.เพ่ือให้เครือข่ายสุขภาพ
สามารถน าส่งผู้ป่วยโดย
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 1669

1.จัดอบรมเร่ืองโรคหลอดเลือดสมอง
2.รณรงค์ความรู้เร่ืองโรค อาการน า การเข้าถึง
ระบบการแทย์ฉุกเฉิน 1669
3.จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ ใบปลิว 
สต้ิกเกอร์ เร่ืองหลอดเลือดสมอง
4.จัดท าสปอต์ประชาสัมพันธ์โรคหลอดเลือดสมอง

จนท.รพ./
รพ.สต. และ
อสม. จ านวน
100 คน

20,000 งบ PP กลุ่มงาน
การพยาบาล

20,000รวมงบประมาณท้ังโครงการ

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหล่งงบ
ประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณรายไตรมาส
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แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : 2.ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

13 โครงการยาและผลิตภัณฑ์ 1.เพ่ือให้ประชาชนในเขต 1.แต่งต้ังคณะกรรมการ คบส. โดยมีตัวแทน แกนน าชุมชน 10,000 กองทุน สสอ./
สุขภาพปลอดภัยในชุมชน อ าเภอเมืองอุทัยธานี มีความรู้ จากทุกภาคส่วน จ านวน 150 คน รพ.สต.
ใช้อย่างสมเหตุสมผล และมีพฤติกรรมการบริโภคยา 2.จัดท าแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ ด้านยาและ

และผลิตภัณฑ์สุขภาพ ผลิตภัณฑ์สุขภาพปลอดภัยระดับต าบล/อ าเภอ
อย่างถูกต้อง โดยค้นหาปัญหาของชุมชน 
2.เพ่ือให้ชุมชนมีระบบเฝ้าระวัง 3.คัดเลือกแกนน า คบส./สเตียรอยด์ และอบรม
ผลิตภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์ ให้ความรู้การตรวจสอบฉลากและชุดทดสอบ
สุขภาพอันตราย 4.ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในชุมชน พัฒนาศักยภาพ

การใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพของครัวเรือน
5.ประเมินสถานการณ์การใช้ยาและผลิตภัณฑ์
สุขภาพในชุมชนหลังด าเนินการ
6.แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์เพ่ือกระตุ้นให้ชุมชน

มีการพัฒนากลไกในการจัดการตนเองในระยะยาวต่อไป

10,000รวมงบประมาณท้ังโครงการ

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหล่งงบ
ประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณรายไตรมาส
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แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : 2.ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : แผนงานท่ี 7 การพัฒาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

14 โครงการอ าเภอขับข่ี
ปลอดภัย

1.เพ่ือให้เครือข่ายสุขภาพมี
ความรู้เร่ืองการจัดการ
สาธารณภัย
2.เพ่ือก าหนดจุดเส่ียงในพ้ืนท่ี
3.ทีม DRTI มีความเข้าใจใน
กระวนการสอบสวนโรค 
กรณีมีผู้เสียชีวิต

1.รณรงค์การสวมหมวกนิรภัยในสถานท่ีราชการ
2.ซ้อมรับแผนอุบัติเหตุหมู่ร่วมกับเครือข่าย
สุขภาพ
3.ประชาสัมพันธ์รณรงค์สวมหมวกนิรภัย
แบบต่อเน่ืองและย่ังยืน
4.คืนข้อมูลอบัติเหตุให้ชุมชน ร่วมก าหนดจุดเส่ียง

จนท.รพ./
รพ.สต./อบต.
/ปกครอง
และจนท.
ต ารวจ จ านวน
100 คน

15,000 สสส สสอ.เมือง

15,000รวมงบประมาณท้ังโครงการ

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหล่งงบ
ประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณรายไตรมาส
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แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : 4. ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

15 โครงการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

1.เพ่ือประเมินผลด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
โรงพยาบาลเมืองอุทัยธานี/
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เมืองอุทัยธานี

กิจกรรม 1
1.ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน
2.ก าหนดผู้รับผิดชอบ
3.ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต
4.ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานตามกรอบ
ประเมิน

สสอ.เมือง
อุทัยธานี/รพ.
สต.ในสังกัด

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

กลุ่มงาน
บริหาร

2.เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานและ
ให้การบริหารราชการของ
โรงพยาบาลเมืองอุทัยธานี/
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เมืองอุทัยธานี มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล
ตามหลักธรรมาภิบาล

กิจกรรม 2
พัฒนากระบวนการปฏิบัติการ จัดท าคู่มือข้ันตอน
 วิธีการ ด้านการพัสดุ การเงิน และการบริหาร
จัดการ
กิจกรรม 3 การประเมินระบบควบคุมภายใน
1.ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
2.ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การประเมิน

 
สสอ.เมือง
อุทัยธานี/รพ.
สต.ในสังกัด

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

กลุ่มงาน
บริหาร

3.เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
ในการน ามาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
มาปฏิบัติท่ัวถึงครอบคลุมท้ัง
องค์กร

3.รวบรวมรายงานและติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน

0รวมงบประมาณท้ังโครงการ

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหล่งงบ
ประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณรายไตรมาส
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แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : 4. ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

16 โครงการพัฒนา
องค์กรสู่เกณฑ์
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA)

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหนองขา
หย่าง เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA)

1.ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน
2.ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์
3.จัดท า PMQA หมวดท่ีต้องด าเนินการ (หมวด 
3 และหมวด 6)
4.สรุปและรายงานผลความก้าวหน้าผ่านเว็บไซต์
 กพร.สป.สธ. ทุก 3 เดือน

สสอ.หนอง
ขาหย่าง

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

กลุ่มงาน
สนับสนุน
และบริการ

0รวมงบประมาณท้ังโครงการ

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหล่งงบ
ประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณรายไตรมาส
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แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : 4. ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

18 โครงการพัฒนา 1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. 1.ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน 1.ทีมพ่ีเล้ียง 11,250 บ ารุง สสอ./รพ.
คุณภาพโรงพยาบาล ติดดาว และบุคลากรมีความรู้ 2.ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์ ระดับอ าเภอ รพ. รพ.สต.
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ความเข้าใจแนวทางการพัฒนา และแผนการพัฒนางานคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 15 คน /
ติดดาว (รพ.สต.ติดดาว) คุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ปี 2567 แก่บุคลากรระดับ รพ.สต.ทุกแห่ง 2.รพ.สต.
ตามเกณฑ์คุณภาพ 2.เพ่ือพัฒนาระบบบริการ 3.ติดตามนิเทศงานและก ากับการด าเนินงานใน 40 คน
มาตรฐานบริการสุขภาพ ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ พ้ืนท่ีพร้อมการประเมินตนเองของ รพ.สต.ในพ้ืนท่ี 3.เจ้าหน้าท่ี
ปฐมภูมิ พ.ศ.2566 3.เพ่ือเย่ียมและประเมินผลการ 4.ประชุมพัฒนาส่วนท่ีขาดตามแผนพัฒนางาน ท่ีเก่ียวข้อง

พัฒนาแบบเสริมพลัง เพ่ือกระตุ้น เพ่ือแก้ไขปัญหาและยกระดับคุณภาพของ รพ.สต. 10 คน
การพัฒนาคุณภาพ ให้ผ่านเกณฑ์การพัฒนา
4.เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ 5.จัดระบบการเย่ียมและประเมินผลการพัฒนา
ถอดบทเรียนและสรุปผล แบบเสริมพลัง เพ่ือกระตุ้นการพัฒนาคุณภาพ
การด าเนินงาน 6.สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมรายงานผลการ

ประเมินให้ สสจ.อุทัยธานี เพ่ือรับการประเมิน
11,250รวมงบประมาณท้ังโครงการ

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหล่งงบ
ประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณรายไตรมาส
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แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : 4. ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

19 โครงการจริยธรรม 
น าสุขภาพ สสอ.เมือง
อุทัยธานี

1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร ยึดม่ัน
และปฏิบัติตามหลักศาสนา 
โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเป็น
หลักในการด ารงชีวิต
2.เพ่ือพัฒนาพฤติกรรม
บริการด้วยกาย วาจา ใจ สู่
การบริการท่ีมีคุณภาพของ
เจ้าหน้าท่ี

1.ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน
2.จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
3.ด าเนินการขับเคล่ือนแผนฯ สร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
4.จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง 
แก้ไข การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน
5.ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนิน
การตามแผนฯ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน

สสอ.เมือง
อุทัยธานี

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

กลุ่มงาน
สนับสนุน
และบริการ

0รวมงบประมาณท้ังโครงการ

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหล่งงบ
ประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย/
จ านวน

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณรายไตรมาส



จ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ ประกอบด้วย
 - งบเงินบ ำรุงโรงพยำบำลอุทัยธำนี จ ำนวนท้ังส้ิน 29,750 บำท
 - งบบริกำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรค (PP) จ ำนวนท้ังส้ิน 131,600 บำท
 - งบเงินกองทุนหลักประกันสุขภำพระดับท้องถ่ิน จ ำนวนท้ังส้ิน 51,000 บำท

จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ควำมเป็นเลิศด้ำนสำธำรณสุข 4 ด้ำน ประกอบด้วย
1. ยุทธศำสตร์ด้ำนส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) จ ำนวนท้ังส้ิน 136,100 บำท
2. ยุทธศำสตร์ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence) จ ำนวนท้ังส้ิน 65,000 บำท
3. ยุทธศำสตร์ด้ำนบุคลำกรเป็นเลิศ (People Excellence) จ ำนวนท้ังส้ิน 0 บำท
4. ยุทธศำสตร์บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) จ ำนวนท้ังส้ิน 11,250 บำท

สรุปวงเงินงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำรสำธำรณสุขและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
เครือข่ำยบริกำรสุขภำพเมืองอุทัยธำนี จังหวัดอุทัยธำนี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

วงเงินงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำรสำธำรณสุขและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพเมืองอุทัยธำนี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567 ภำพรวม
จ ำนวนท้ังส้ิน 212,350 บำท (สองแสนหน่ึงหม่ืนสองพันสำมร้อยห้ำสิบบำทถ้วน)



 
 "ซือ่สัตย์  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ์ ริเริ่มสร้างสรรค์  จรรโลงวินัย" 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
วัน/เดือน/ปี : ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
หัวข้อ : แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีของหน่วยงาน 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ๑. แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เครือข่ายบริการสุขภาพเมืองอุทัยธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒. บันทึกข้อความผู้บริหารรับทราบรายงานและอนุญาตนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 

Linkภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ............................................................................................................................. ............................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
  

(นายวิเชษฐ ์ภู่พงษ์) (นายโยธิน อำพิน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(นางสาวมิลตา สุทธิศิลป์) 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 


	07ed591c1df67b2c7bdc269304c05c1f3e6b165912d8fab1fb1fafe828701b58.pdf
	dbaa0c36aea91e174c2e5c3078561d09c5463907cb5e5057122481e7ecadab6b.pdf
	c3fbe2cb64b6dd7a5b1689600b0303d808ec076d96c4e95a68e0dade3c192cd8.pdf
	966045513d22d2964db6ac8202c5cd06b7198e9a2b5a37f0c04a084353faa9ac.pdf
	fa3ff02189ae6f7ede6f3ff9574b2154009d208a7aa3fa15046c9d8d154c94fa.pdf
	a34c6c8ae2ca060fc0acbaf0f9fc29341f20175b2a733b1ec1f78d94afcc6d8f.pdf
	d3e70b508089db3749efc180c86fc984aeb4b371f81e50ebfc61f764f207088f.pdf

	77ba1a5392acc0585bd0cb654dfd1a93b4ab5ae89f671fbe60af0833ba41134a.pdf
	6ffcc9608ff55b2b7d9cb39b53d35ed46beaf7fd4dd2f8d6b5b0e3e7c945ed64.pdf
	baf7720ee61b184bcbf204c9b579c264758c8c2219f02e032ec53182e25a43b0.pdf
	6bf488d640266a0cb0e6de78027566bd340fba1b83644ce968fba6b2413ef145.pdf
	1f599cb14c47815a8c500de7ba1f4b842f7e10d7bb1a494a1660ec8eaef83463.pdf
	6c70503426485340036eba975d506132f4aa0b037dade592baf44ad6e50e55af.pdf

	eb0cbf8512228b3837dacd15f2da3c964d0c727304f6e679f89611a1d9031085.pdf
	3198a8fb53f3c088394a2a8878debe704c8039add01ff4d645ce1d3b9535630e.pdf
	68537bbf12c34020d5759f3f6edc3def2bf9e6ddbb569d2b16fb5bfc47945557.pdf
	1e4104b7aa005cad5bf78b2479052ab89adba2093b98a3db2bc62f6b22ffd7a3.pdf
	097e8ca65758671c8279aa2e57248f51d963b94eadc79fb292eef6f3869137ec.pdf
	3c43ed7f5ed4db889d578cd7227d60709f226ad81ce5e03f14e3b93c44a61b89.pdf

	6316e260c7113e01abc80f3346fea2f72c9f699162747de0475903cbb5f77dbf.pdf
	814548dacca8c296909fea6649ee00fabf30e4127954e8a51ceaf39342fd1fa5.pdf

	07ed591c1df67b2c7bdc269304c05c1f3e6b165912d8fab1fb1fafe828701b58.pdf

